STATUT

Szkoly Podstawowej
im. ks. Wladystawa Krakowskiego

w Handzlowce




Podstawa prawna:

¢+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

¢+ Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

¢+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

¢+ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm.);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz.
649);

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

*+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze zm.);

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. 1591);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkotly
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.);

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2014 poz. 1170);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j



ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 1.
poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkéw
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015,
poz. 1113 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624 ze
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017
r. poz. 1512).



Rozdzial 1
§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nazwa placowki brzmi: Szkola Podstawowa im. ks. Wladystawa Krakowskiego
w Handzlowce (zwana dalej Szkota) wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Handzloéwce.

2. Siedzibg Szkoty jest siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, czyli budynek potozony
w Handzlowce nr 264.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Rada Gminy Lancut.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

5. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkolg podstawowa.

6. Szkota nosi imi¢ ks. Wiadystawa Krakowskiego. Posiada sztandar, hymn i logo.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

ZESPOL
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
W HANDZLOWCE
SZKOLA PODSTAWOWA
im. ks. Wiadystawa Krakowskiego
37-123 Handzléwka 264

8. Obiekty szkolne znajduja si¢ na dziatkach nr 1089/3, 1089/4 1 1091/2 o tacznej powierzchni

0k.0,71 ha.
9. Szkota jest jednostka budzetowa wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Handzloéwce. Sprawy finansowe 1 kadrowe prowadzi Centrum O$wiaty Gminy Lancut.

Rozdziat 2
§2
MISJA SZKOLY
Uczymy 1 wychowujemy miode pokolenia dla ich indywidualnego i1 wszechstronnego

rozwoju, dla dobra spotecznego, w poszanowaniu otaczajacego $wiata, ojczyzny, tradycji
1 warto$ci uniwersalnych.



§3
WIZJA SZKOLY

Absolwent naszej szkoly wykorzystuje zdobyta wiedze¢ i1 umiejetnosci, podejmuje trud
ustawicznego rozwoju, pozwalajacy mu jak najlepiej funkcjonowaé we wspodiczesnym
Swiecie.

§ 4
MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszej Szkoty jest dobrze przygotowany do dalszej nauki. Skutecznie komunikuje
si¢ oraz dgzy do dalszego wtasnego rozwoju, odpowiedzialnie wykorzystujac zdobyta wiedze
i umiejetnosci. Potrafi patrze¢ na $wiat z roéznych punktow widzenia i rozumie ludzi
mys$lacych inaczej niz on. Charakteryzuje si¢ kulturg osobista i szanuje drugiego cztowieka.
Umie pracowaé w zespole, nie zatracajac poczucia wtasnej indywidualnosci.

W zakresie respektowania wzorcéw etycznych:
1) umie odr6zni¢ dobro od zta, zna i kieruje si¢ wartosciami chrze$cijanskimi;
2) dostrzega potrzeby innych i okazuje bezinteresowng pomoc potrzebujacym;
3) dostrzega role wigzi rodzinnych i potrafi okaza¢ szacunek innym cztonkom rodziny.
W zakresie poszanowania tradycji i patriotyzmu:
1) zna histori¢ Kraju i regionu oraz polskie dziedzictwo kulturowe;
2) szanuje symbole narodowe, odznacza si¢ postawa patriotyczna i obywatelska;
3) kultywuje tradycje narodowe z jej regionalnym bogactwem.
W zakresie umiejetnosci spotecznych:
1) jest aktywny, tworczy, pracuje spolecznie, docenia prace, wysitek i osiggniecia
innych;
2) akceptuje siebie i innych; rozumie, ze réznice migdzy ludzmi sg czyms naturalnym,;
3) jest asertywny, potrafi zgodnie pracowaé w zespole, negocjowaé, rozwigzywac
konflikty 1 przyjmowac krytyke;
4) wspotpracuje w ramach grupy i spotecznosci, umie konstruktywnie krytykowaé
1 przyjmowac krytyke;
5) potrafi rzetelnie pracowac¢, ma szacunek dla pracy, jest zaradny i odpowiedzialny.
W zakresie samo edukacji:
1) jest ciekawy $wiata, lubi i chce si¢ uczy¢, posiada zainteresowania i rozwija je na
miar¢ swoich mozliwosci;
2) wykazuje si¢ samodzielnoscia, potrafi organizowaé proces wlasnego uczenia si¢
1 bierze odpowiedzialnos¢ z a jego efekty;
3) korzysta z technologii informacyjno-komunikacyjnej, rozumie media; umie
wyszukiwaé, analizowac 1 zarzadza¢ informacjg;
4) jest krytyczny, selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnosé.
W zakresie bezpieczenstwa i zdrowia:
1) zna zasady bezpieczenstwa, odpowiednio reaguje na niebezpieczne sytuacje
zagrazajace zdrowiu;
2) prowadzi zdrowy styl zycia;
3) jest wrazliwy na pigkno przyrody, ma $wiadomos¢ ekologiczng, podejmuje dziatania
majace na celu ochrong przyrody.



§5
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty i innych ustawach
oraz przepisach wydanych na ich podstawach. Realizujac glowne zadania oswiaty, kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw
Obywatelskich 1 Politycznych, Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz
ustawodawstwie europejskim.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pelnego rozwoju umystowego, moralno-
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi. Zapewniajgc uczniom warunki niezbedne do ich wszechstronnego
rozwoju, przygotowuje ich do zycia w spoteczenstwie obywatelskim w oparciu o zasady
demokracji, solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

4. Szkota ksztaltuje postawy obywatelskie, poszanowanie dziedzictwa kulturowego — tradycji
1 kultury narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

5. Szkota zapobiega wszelkiej dyskryminacji.

6. Szkota upowszechnia wsrod uczniow wiedz¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska.

7. Szkota ksztaltuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata.

8. Szkota promuje ochron¢ zdrowia, ksztaltuje nawyki higieny osobistej, zdrowe Zywienie
1 higieng pracy umystowe;.

9. Szkota zapoznaje z szkodliwoscig S$rodkéw odurzajacych (np. alkoholu, nikotyny,
narkotykow) oraz z instytucjami udzielajagcymi pomocy.

10. Szkota otacza opieka ucznidow z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo.

11. Szkota ukazuje znaczenie rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwe wzorce Zycia

rodzinnego.

12. Szkota dba o integracje uczniow z dysfunkcjami.

13. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w szkole
1 w czasie wszystkich zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych organizowanych przez
szkote, jak réwniez w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoty.

14. Szkota umozliwia uczniom rozwo6j ich talentow 1 =zainteresowan poznawczych,
artystycznych, sportowych, spotecznych.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewlektej;
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7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

11) ze szczegodlnych uzdolnien.

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:

1) systematyczne prowadzenie obserwacji uczniow w celu wczesnego ujawnienia
przejawow swiadczacych o niedostosowaniu spotecznym;

2) zapewnienie szczegélnej opieki wychowawczej uczniom, ktoérzy wykazuja cechy
niedostosowania spolecznego lub sg zagrozeni niedostosowaniem spolecznym;

3) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego przez ucznidow, ustalanie przyczyn
takiego zachowania oraz podejmowanie odpowiednich srodkéw wychowawczych;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policjg, sadem rodzinnym,
placéwkami stuzby zdrowia;

5) wystepowanie do sadéw z wnioskami w sprawach opiekunczych;

6) organizowanie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce réznorodnych form pomocy
korekcyjno-kompensacyjnej i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

7) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

8) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej — doradztwo zawodowe.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane, sa planowane dla kazdego

ucznia indywidualnie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

(prawnych opiekun6éw) ucznia.

Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w wustawie o systemie oS$wiaty,

a w szczeg6lnosci umozliwia:

1) realizacje obowigzku szkolnego;

2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

3) dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Szkola umozliwia korzystanie z zasobow bibliotecznych, $wietlicy szkolnej, stotowki

szkolnej, gabinetu higieny szkolnej.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom realizacj¢ podstawy programowej,

a w szczegblnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania i czytania ze
Zzrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki w nastepnym poziomie ksztalcenia;

3) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow i zaleznoSci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
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i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) opanowanie podstawowych kompetencji informatycznych, matematycznych
I naukowo-technicznych;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury europejskiej.

W Szkole uczniowie moga ksztatci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej

wiedzy, aby w ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego

Swiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych

umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentowania wlasnego
punktu widzenia i uwzglgdniania pogladoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen
i nawykow;

7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne
organizuje je zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
za co ponosi pelng odpowiedzialno$¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek opieke nad uczniami
sprawujg opiekunowie wycieczki; za catos¢ wycieczki odpowiada kierownik
wycieczki;

3) dyzury nauczycieli przed lekcjami i w czasie przerw §rodlekcyjnych odbywaja sig
zgodnie z harmonogramem obowigzujagcym w danym roku szkolnym; w razie
nieobecnosci dyzurujacego nauczyciela Dyrektor Szkoty organizuje zastepstwo;

4) pracownicy Szkoty majg za zadanie zwraca¢ uwage na mozliwe zagrozenia
bezpieczenstwa w budynku i na terenie Szkoty 1 zglasza¢ je Dyrektorowi w celu ich
usunigcia;

5) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowania oprogramowania zabezpieczajacego.

Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami:

1) nauczyciele zwracajg szczegdlng uwage na uczniow z zaburzeniami rozwojowymi,
stwarzajg warunki do wypetniania zalecen lekarzy ogdlnych 1 specjalistow;

2) Szkota uczestniczy w organizowaniu pomocy finansowej (stypendia socjalne,
zakup obiadéw) dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 przyznaniu takiej
pomocy;
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3) Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ przez organizowanie zespotow kompensacyjno-korekcyjnych
1 wyrdwnawczych oraz réznicowanie poziomu wymagan. Jesli rozwoj umystowy
ucznidw jest obnizony, informuje si¢ rodzicow o mozliwosci ksztatcenia
w odpowiednim dla dziecka zaktadzie ksztalcenia lub organizuje nauczanie w Szkole
wg orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okreséw

rozwojowych dziecka:

1) | etap- kl. I —III: ksztalcenie zintegrowane jako tagodne przejscie od wychowania
przedszkolnego do edukacji prowadzonej w systemie szkolnym;

2) Il etap —kl. 1V — VIII - ksztalcenie przedmiotowe.

Nauczyciele majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia, wspotdziataja na rzecz tworzenia

w $wiadomosci ucznidow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci 1 postaw. Ma to

szczegblne zastosowanie w nauczaniu poczatkowym. Integracji wiedzy w szkole na

réznych etapach ksztatcenia stuzy wprowadzenie:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) nauczania przedmiotowego.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres$lona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar
wychowawczy - obejmuje catg dziatalno$¢ placowki z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, po konsultacjach z Samorzadem Uczniowskim,
ujmujacy catosciowo wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, ktory
jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

a) jezeli Rada Rodzicéw nie uchwali programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w przewidzianym przez ustawe Prawo O$wiatowe terminie, program ten uchwala
Rada Pedagogiczna.

3) zawarty w niniejszym Statucie Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rozdzial 3

§6

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Szkota ksztalci dzieci od klasy | do VIII.

W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, realizujace program wychowania
przedszkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez MEIN.

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,



na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy Szkote.

6. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty
tacznie z liczbag stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow
1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe zaje¢ nieobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkofe.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych oddzialowym planem nauczania i programami nauczania
zawartymi w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.

8. Dla kazdego rocznika mozna organizowac¢ roéwnolegle oddziaty klasowe, tak aby objac
naukg wszystkie dzieci z obwodu.

9. Na prosbe rodzicow i1 za zgoda Dyrektora do Szkoty moze by¢ przyjete dziecko spoza
obwodu szkolnego.

10. W klasach | — III zajecia edukacyjne prowadzone sa w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

11. W przypadku przyjecia w czasie roku szkolnego ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty do klas T - Il Dyrektor moze odstapi¢c od wymienionego w ust. 10 podziatu,
zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbg 25, pod warunkiem:

1) otrzymania w tym zakresie wniosku rady oddziatowej rodzicow danej klasy,
2) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na odstapienie od podziatu oddziatu.

12. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Oddziat, w ktérym w ten sposéb zwickszono liczbe uczniow moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

13. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I — III zostanie zwigkszona nie wigcej niz
0 2 ucznidw, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

14. Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow  niepetlnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie lub  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

15. Przecigtna liczba uczniow w oddziale klas IV - VIII powinna wynosi¢ maksymalnie do
27 ucznidw.

16. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

17. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. W arkuszu organizacyjnym
uwzglednia si¢ podzial klas na grupy z przedmiotow wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa.

18. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
— lekcyjnym.



19. Niektore zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

20. Zajgcia pozalekcyjne organizowane sg przez Szkote w miar¢ posiadanych srodkow.

21. Prowadzone przez Szkote zajecia lekcyjne 1 pozaszkolne trwajg 45 minut:

1) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut., zachowujac przy tym ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

22. Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze przekraczaé dla:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych 8 uczniow;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 5 ucznioéw;
3) kotek przedmiotowych 12 uczniow;

4) zaje¢ logopedycznych 4 uczniow.

23. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda
z poszczegbdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Porozumienie to reguluja osobne przepisy.

24. Szkota moze tez realizowac inne zadania przewidziane, ale nie ujgte w jej Statucie.

25. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowej;

3) biblioteki;

4) $wietlicy;

5) stolowki;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej (higienistki szkolnej);

7) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych (1 duza sala gimnastyczna plus 2
mniejsze sale z przeznaczeniem do ¢wiczen sitowych i gimnastycznych oraz do gry
w tenisa stotowego, boisko wielofunkcyjne);

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen reguluja odrgbne przepisy.

§7
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

1. Do klasy pierwszej Szkota przyjmuje dzieci, ktoére w danym roku kalendarzowym koncza
6 lub 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku, do ktorych
wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej
z potrocznym wyprzedzeniem.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje do niej dzieci:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,
2) spoza obwodu Szkoty, na wniosek rodzicéw (W tym ze szkot niepublicznych
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o uprawnieniach szko6t publicznych), gdy w Szkole sg wolne miejsca

. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow w przypadku:

a) przyjmowania do osmioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek

szkolny poza szkota,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika

z ostatniego $wiadectwa ucznia zmieniajacego typ szkoty.

. Dyrektor szkoty publicznej decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty

podstawowej.

. Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoly wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

. Przyjmowanie uczniow bedacych cudzoziemcami lub obywatelami polskimi

powracajacymi z za granicy do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

a) podstawa przyjecia uczniow przybywajacych do szkoly z za granicy jest $wiadectwo
lub inny dokument wydany przez szkotg za granica,

b) dokumenty muszg by¢ przettumaczone z jezyka obcego przez przysiegtego thtumacza.

§8
RELIGIA

. Religia jest przedmiotem nieobowigzkowym.
. Prowadzona jest dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,

lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepne;j klasy,

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majga mozliwos¢ zwolnienia z zaje¢

dydaktycznych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§9
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w tych zajeciach nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza

Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu dziecka w zajgciach.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.



1.

2.

3.

4.

5.

§ 10
DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania Szkoty w zakresie pracy indywidualnej

1 grupowej przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow

(prawnych opiekunéw).

Gtowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie uczniow do §wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;

2) wzbudzanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez uczniow wilasnych predyspozycji i zainteresowan;

4) zachg¢canie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

6) uczulanie uczniow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach:

1) zaje¢ z nauczycielem ds. doradztwa zawodowego, wynikajacych z arkusza organizacji
pracy szkoty;

2) lekcji przedmiotowych i zastepstw w miarg potrzeb i mozliwosci Szkoty;

3) zaj¢¢ z wychowawca,;

4) spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

5) wycieczek do zaktadow pracy;

6) udziatu w targach edukacyjnych;

7) wspotpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym (np. poradnig
psychologiczno-pedagogiczng).

§11

BIBLIOTEKA SZKOLNA

. Biblioteka szkolna shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Gromadzi ksigzki, czasopisma i inne

materiaty niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly.

Godziny otwarcia biblioteki szkolnej ustalane s3 podczas planowania pracy szkoty

w kazdym roku szkolnym.

Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni od daty wypozyczenia. Mozliwe

jest przedtuzenie korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku zgubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej,

wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

Biblioteka jest wielofunkcyjng pracownia, osrodkiem informacji i miejscem pracy ucznia

oraz nauczyciela. Realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikow;

2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

3) koordynowanie  proceséOw edukacji czytelniczej 1 przygotowanie ucznidw
do korzystania z informacji zawodowe;j.

. Obowiazki nauczyciela-bibliotekarza.

1) praca pedagogiczna z czytelnikami;
2) udostepnianie zbiorow;



3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych;

informowanie o nowo zakupionych pozycjach;

poradnictwo w wyborze lektur i czasopism;

przysposobienie czytelnicze w celu ksztatcenia uczniéw jako czytelnikéw informacji
poprzez indywidualng prace z czytelnikami, poprzez zajecia grupowe na lekcjach
bibliotecznych oraz wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

udostgpnianie nauczycielom potrzebnych im materialow przydatnych

w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, turniejow
czytelniczych, konkursow, imprez okoliczno$ciowych, zgodnie z rocznym planem
pracy biblioteki;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w Szkole;

10) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;
11) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i upowszechniania ksigzki poprzez

organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
1 rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, zgodnie z planem pracy biblioteki.

7. Organizacja pracy biblioteki szkolnej obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenie zbioréw;

ewidencj¢ zbiorow;

inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;

konserwacje zbiorow;

organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

wydzielenie ksiggozbioru podrecznego;

prowadzenie zapisu wypozyczen w celu kontroli obiegu zbiorow bibliotecznych;
prowadzenie statystyki dziennej i okresowej zainteresowan czytelniczych uczniow.

8. Planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy;

nauczyciel bibliotekarz opracowuje list¢ wydatkéw na rok kalendarzowy;

nauczyciel bibliotekarz systematycznie uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia;
nauczyciel bibliotekarz sporzadza okresowe i roczne sprawozdania z pracy biblioteki;
nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za zbiory biblioteczne;
przy zmianie nauczyciela bibliotekarza nastepuje protokolarne przekazanie
ksiegozbioru.

9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego;
informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow;
popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej;
udziat rodzicow w imprezach czytelniczych.

10. Biblioteka posiada wtasng pieczatke oraz regulamin biblioteki okreslajacy zasady
korzystania z wypozyczalni i czytelni.

11. Gospodarowanie podrgcznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi W Szkole.

1)

2)

uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do
podrecznikéw, materialow  edukacyjnych lub  materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty
podstawowej;

Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow



lub materialéw edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;

3) uczniowie majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych;

4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych Szkota moze zada¢ od rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu lub kosztu podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji;

5) postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego;

a) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materialy edukacyjne stajg si¢ wtasno$cig organu prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

§12
SWIETLICA SZKOLNA

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma pracy wychowawczo-opiekuficzej dzialalnosci Szkoty
1jest jej integralng cze¢scia.
2. Swietlica prowadzona jest przez Szkole i jest miejscem przeznaczonym dla uczniow tej
Szkoty.
3. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtlasnej
I rekreacji.
4. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
ucznidéw,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
7) wspoldziatanie uczestnikow $wietlicy z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeby
placowkami upowszechniania kultury, sportu i1 rekreacji oraz innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w srodowisku.
5. Tworzenie 1 wyposazenie swietlicy:
1) $wietlica moze by¢ utworzona, gdy liczba uczniéw potrzebujacych statej formy opieki
wynosi¢ bedzie nie mniej niz jedng grupe wychowawcza;
2) $wietlica jest wyposazona w pomoce naukowe, sprz¢t i materiaty umozliwiajace
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realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej, a zwlaszcza:

a) sprze¢t audiowizualny,

b) przybory i urzadzenia do zespotowych gier i zabaw sportowych,

c) czasopisma, ksigzki, materialy, gry i przybory do zaje¢¢ artystycznych, technicznych
i towarzyskich.

. llo$¢ miejsc w §wietlicy szkolnej ustala Dyrektor Szkoty.
. Organizacja pracy $swietlicy:

1) $wietlica prowadzi zajecia zgodne z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty;

2) zakres zaje¢ i czas pracy $wietlicy w dni wolne od pracy, w czasie przerw §wigtecznych
okresla, stosownie do potrzeb srodowiskowych Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organami sprawujacymi bezposredni nadzor nad Szkola;

3) dni 1 godziny pracy $wietlicy dostosowuje si¢ do potrzeb srodowiska Szkoty;

4) swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza sktada si¢
ze statych uczestnikow $wietlicy, ktérych liczba nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty i1 tygodniowego rozktadu zajec.

. Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sa dzieci, ktore pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu

na czas pracy rodzicow (na wniosek rodzicow) oraz ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

10. Przyjmowanie dzieci do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia

rodzicow (opiekundéw) dziecka. Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci sg przyjmowane
dzieci rodzicow pracujacych. W uzasadnionych przypadkach o przyjeciu do $wietlicy
dziecka rodzicow niepracujacych decyduje Dyrektor Szkoty.

11. Pracownicy $wietlicy:

1) pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele;

2) pracownikow pedagogicznych zatrudnia si¢ w pelnym lub niepelnym wymiarze
godzin, w zaleznosci od potrzeb Swietlicy;

3) liczba etatow pracownikow pedagogicznych swietlicy zawarta jest w zatwierdzonym
przez organ prowadzacy arkuszu organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

12. Obowiazki nauczycieli — wychowawcow swietlicy okreslaja odrebne przepisy.

»own

§13
STOLOWKA SZKOLNA

Stotowka prowadzi dozywianie 1 podejmuje w tym celu nastepujace dziatania:

1) organizowanie dozywiania ucznidow, zapewniajagc goracy positek w postaci
dwudaniowego obiadu i herbaty w czasie przerwy $niadaniowej;

2) czuwa nad terminowym splywem naleznosci za zywienie.

Zasady korzystania ze stotowki okresla regulamin stotowki.

Wydawanie obiadéw koordynuja dyzurujacy nauczyciele.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej ustala si¢ zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

W ramach pomocy socjalnej uczniowie z najubozszych rodzin moga korzystac

z bezplatnych positkobw finansowanych przez Os$rodek Pomocy Spotecznej

Gminy Lancut.



6. Pracownicy stotowki:
1) pracownikami administracyjnymi sg intendent;
2) pracownikami obstugi sg: kucharka i pomoc kuchenna;
3) pracownikow administracyjnych i obstugi zatrudnia si¢ w pelnym lub niepelnym
wymiarze godzin, w zaleznosci od potrzeb stotowki;
4) liczbg etatow pracownikow administracyjnych i obstugi stotéwki reguluja odrgbne

przepisy.

§ 14

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty powoluje si¢ koordynatora do
spraw bezpieczenstwa.
2. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) nauczyciel;

2) inny pracownik Szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

3. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) monitorowanie Szkoty pod katem bezpieczenstwa i przestrzegania dyscypliny poprzez
integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych oraz wspotpracujacych ze
szkota (np. OSP w Handzlowce) w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w Szkole
programu wychowawczego i programu profilaktycznego;

3) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci 1 mlodziezy;

4) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

5) analiza stanu bezpieczenstwa na terenie Szkoty i sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej dwa razy
w roku lub czgsciej, o ile zachodzi potrzeba;

6) opracowanie procedur bezpieczenstwa w Szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

7) organizowanie prébnych ewakuacji;

8) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

4. W szkole wprowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na
terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagroZeniami.



§15
JEDNOSTKI ADMINISTRACYJNE SZKOLY

Jednostki administracyjne szkoty zapewniaja realizacj¢ zadan szkoty, wykonujac
czynno$ci administracyjne, gospodarcze, finansowe i ustugowe.

Jednostkami administracyjnymi szkoty sg:

1) sekretariat szkoly;

2) ksiggowos¢ szkoty prowadzona jest przez Centrum Oswiaty Gminy Lancut.

Praca jednostek administracyjnych okreslona jest odrgbnymi przepisami wynikajacymi
z Kodeksu Pracy.

Rozdzial 4
§ 16

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty sa:

N

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Handzléwce, ktdry jest jednoczesnie
Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Handzlowece;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Handzlowce;

3) Rada Rodzicoéw uczniow Szkoty Podstawowej w Handzlowce;

4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej w Handzlowce.

§17

DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty.
Dyrektor reprezentuje Szkole na zewnatrz.
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) opracowanie dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty;
2) opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
Szkoty,
3) prowadzenie obowigzku szkolnego. Dyrektor moze powierzy¢ na pismie prowadzenie
dokumentacji obowiazku szkolnego pracownikowi sekretariatu Szkoly, po jego
uprzednim przeszkoleniu;



4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez wspoétdziatanie z Samorzadem Uczniowskim;
5) zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz pracownikom administracjii i obstugi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i pracy;
6) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
7) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywanie na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
8) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawianie trybu i form ich realizacji;
9) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli i ocenianie ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz ocenianie pracy kadry;
11) wspotpraca z Radg Rodzicow;
12) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetencji;
13) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;
15) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli celem
organizacji praktyk pedagogicznych;
16) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych
i metodycznych oraz r6znych form doskonalenia zawodowego;
17) koordynowanie pracg zespotow przedmiotowych i wychowawczych.

5. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

10.

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznief dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
Dyrektor Szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona odpowiada pisemnie wylacznie na

oficjalne pisma wystosowane przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) uczniow.

Dyrektor szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom;

2) premiowania pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania;

3) przyjmowania uczniow do Szkoty;

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5) wstrzymania wykonywania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. Dyrektor zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) realizacje¢ podstaw programowych poszczegdlnych przedmiotéw i w zwigzku z tym za
poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikoOw nauczania 1 wychowania oraz opieke nad
dzieé¢mi,

2) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Klasie VIII;
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3) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty ze Statutem i innymi z przepisami prawa;

4) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w Szkole oraz stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

5) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalno$¢ Szkoty;

6) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow $cistego zarachowania;

7) zadania wymienione w pkt. 5 Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ upowaznionemu przez
niego pisemnie pracownikowi Szkoty, po jego uprzednim przeszkoleniu.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni osoba przez niego

upowazniona.
Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§18

RADA PEDAGOGICZNA

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktérej wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. ks. Wiladystawa Krakowskiego
w Handzloéwce.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogag bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej 50% jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia s3

protokotowane.

Czlonkow Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica posiedzen odbywanych przez

Rade.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania wszelkich spraw,

ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli

1 innych pracownikoéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w Szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenie zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
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2) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

3) ustalanie dni dodatkowo wolnych od zaje¢;

4) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

6) projekt planu finansowego Szkoty;

7) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

8) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie

nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.

§19
RADA RODZICOW

W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogot rodzicdw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danej klasy.

1) w wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

2) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow posiada Regulamin Rady Rodzicow, ktéry okresla jej dziatalnosé.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy zebranych przez Rade¢ Rodzicow okresla Regulamin,

Pracownicy Szkoty nie moga uczestniczy¢ w zbieraniu funduszy na Rade¢ Rodzicéw ani

mie¢ wpltywu na sposob ich wydawania.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
I probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej. Program ma by¢ dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmowac tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w Szkole;

3) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

4) wnioskowanie u Dyrektora Szkoty o zajecia dodatkowe;

5) organizowanie imprez majacych na celu gromadzenie Srodkow pienig¢znych na rzecz
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Szkoty;

6) wyrazanie opinii 0 pracy nauczycieli;
7) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 20

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly wybierani na zasadach okre$lonych
w regulaminie.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad posiada regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do zamieszczania informacji dotyczacych dziatalnosci samorzadu na stronie
internetowej szkoty;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem i opiekunem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

§ 21

ZASADY WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI SZKOLY ORAZ

SPOSOB ROZSTRZYGANIA SPOROW MIEDZY NIMI

1. Organy Szkoty wspodlipracujg z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania Szkoty oraz
nauki ucznidéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy Szkoty:

1) spotykaja si¢ w miarg potrzeb;



2) przekazujg sobie plany dziatania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlgczenia
si¢ do jego realizacji.

. Prawomocnie podjete decyzje organow podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez
ich wywieszenie na tablicy ogloszen lub zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty.

. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow,
pod warunkiem, ze posiedzenie nie jest tajne.

. Do rozstrzygania sporow mi¢dzy organami Szkoty powotuje si¢ komisjeg.

. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy Dyrektor Szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

. Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.

. W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujgcego
nadzor nad Szkota.

. Decyzje komisji sa wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczylo co
najmniej 2/3 cztonkow.

Rozdzial 5
§ 22

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota zatrudnia
nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami na stanowiskach
administracyjnych i obstugowych.

. Wszyscy pracownicy Szkotly podlegaja ocenie.

. Kazdy pracownik jest uprawniony do zapoznania si¢ ze wszystkimi dokumentami
zwigzanymi z jego zatrudnieniem, pracg 1 wykonywanymi obowigzkami.

. Pracownik ma prawo do sktadania wyjasnien w toku postepowania oceniajacego.

. Wszystkim pracownikom Szkoty przystuguja urlopy zgodnie ze stosownymi przepisami.

. Rozwigzanie stosunku pracy 2z nauczycielem mianowanym nast¢puje zgodnie
z przepisami Ustawy Karta Nauczyciela.

. Rozwiazywanie albo wygasnigcie stosunku pracy z nauczycielami zatrudnionymi na czas
nieokreslony 1 pracownikami nie bedgcymi nauczycielami nast¢puje zgodnie z przepisami
wynikajacymi z Kodeksu Pracy.

. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng oraz tryb postepowania w tym zakresie okreslajg odrebne
aktualne przepisy:

1) dla nauczycieli — Ustawy Karta Nauczyciela;
2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.
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§ 23

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Nauczycieli zatrudnia i1 zwalnia, z zachowaniem przepisow ogoélnych Prawa Pracy
i Karty Nauczyciela, Dyrektor Szkoty.

Warunki zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole okreslajg przepisy MEIN
w sprawie kwalifikacji pedagogicznych.

Pensum godzin nauczyciela okre$lajg odrebne przepisy ustalone przez MEIN.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
Szkoly, zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.
Wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowigzujacych stawek
wynagrodzenia zasadniczego MEIN.

Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty =zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkotly
z zachowaniem ogoélnych przepiséw Prawa Pracy.

. Zasady obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich odpowiedzialno$¢ ustala

Dyrektor Szkoty.

Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi rozlicza si¢ na podstawie stawek
zaszeregowania, zgodnych z obowiazujacym taryfikatorem. Wynagrodzenie to moze by¢
podwyzszone o premi¢ uznaniowa. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
oraz premii uznaniowej podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 24

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja programow nauczania, wychowania i opieki
w przydzielonych mu klasach wedlug jego najlepszej wiedzy 1 woli, a takze realizacja
zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoty:

1) nauczyciel odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) nauczyciel ma obowigzek dba¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze
1 sprzet szkolny;

3) nauczyciel ma obowigzek wspieraé rozwdj psychofizyczny uczniow, jego zdolno$ci
oraz zainteresowania.

. Obowigzkiem nauczyciela jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na

zajeciach w Szkole oraz tych organizowanych przez Szkol¢. Nauczyciel odpowiada za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, ma bezwzgledny obowiazek przebywac
w trakcie lekcji w klasopracowni i pod zadnym pretekstem nie moze pozostawia¢ uczniow
bez opieki.

Obowigzkiem nauczyciela jest stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,
a wigc podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach oraz ubieganie si¢
0 kolejne stopnie awansu zawodowego.

Obowiazkiem nauczyciela i nauczyciela-wychowawcy jest realizacja zakresOw czynnosci.
Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego



przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania zawartych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

7. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekunow)
0 proponowanej ocenie z przedmiotu zgodnie z przyjetymi przez Szkote zasadami.

8. Nauczyciele sa odpowiedzialni za realizacje podstawy programowej danego przedmiotu
i w zwigzku z tym za poziom wynikOw nauczania i wychowania powierzonych im
uczniow.

§25
PRAWA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele majg prawo do:

1) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow;

2) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz wprowadzania
innowacji pedagogicznych zgodnie z aktualnymi przepisami MEIN;

3) tworzenia zespoldow  przedmiotowych badz kot  naukowych,  zespolow
wychowawczych i zespotéw problemowo-zadaniowych;

4) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej | rocznej;

5) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidéw;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

7) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) wyposazenia  stanowiska  pracy umozliwiajace  realizacje  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
1 whasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych;

10) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

11) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

12) wolnosci gtoszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi.

2. Nauczyciele prowadzacy dziatania w danej klasie tworza zespot, ktérego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Przewodniczacy zespotdw sa powotywani przez Dyrektora Szkoty.

§ 26
SZCZEGOLOWY ZAKRES CZYNNOSCI NAUCZYCIELA
Formalny przydzial przedmiotow nauczania dla nauczycieli i wychowawcow, opieke nad

kotami, zespotami, organizacjami i pracowniami (salami) reguluja na poczatku kazdego roku
szkolnego arkusz organizacyjny Szkoly 1 wykaz zadan dodatkowych.
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§27
ZADANIA NAUCZYCIELA

Realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w przydzielonych i nauczanych
przedmiotach w poszczegolnych klasach i zespotach.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego
uzupehnienie lub modernizacje do Dyrektora Szkoty.

Wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidéw,
ich zdolnoSci 1 zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow.

Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.
Maksymalnie utatwia im zrozumienie tematu lekcyjnego i motywuje ich aktywnos$¢.
Informuje rodzicow ucznidw (prawnych opiekunéw) oraz wychowawce klasy

i Dyrektora, a takze Rade¢ Pedagogicznag o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich uczniow.

Systematycznie wystawia oceny czastkowe w dzienniku lekcyjnym.

Prowadzi prawidtowo dokumentacje¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan
czy tez zespotu wyrbwnawczego.

Wriasnorecznie wpisuje w dzienniku oceny okresowe i roczne z przedmiotow nauczania
oraz prowadzonych egzamindw.

Sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zajgc
poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek 1 imprez organizowanych przez szkole.

Peli dyzury nauczycielskie.

Udziela rodzicom, w czasie wcze$niej uzgodnionym, rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego zachowania i postgpéw w nauce oraz przyczynach trudnosci. Informacji nie
udziela podczas prowadzonej przez siebie lekcji lub pelnienia dyzuru w czasie przerwy.
Udziela ustnych informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
dziecka, natomiast nie ma obowigzku odpowiada¢ na pisemng korespondencj¢ rodzicow
(prawnych opiekunow) przekazywana za posrednictwem dziecka.

Dba o pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny.

Sprawdza przed kazdymi zajeciami czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla zdrowia
1 zycia ucznidow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Szkoty.

Przestrzega postanowien Statutu i innych opracowanych na jego podstawie przepiséw
prawa wewnatrzszkolnego.

Przestrzega postanowien zawartych w regulaminie pracy.

§ 28

UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA

1. Decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow

przedmiotowych 1 pomocniczych, s$rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu.

2. Jesli prowadzi kota zainteresowan lub zespdt — decyduje o tresci programu.
3. Decyduje w ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepdw swoich uczniow.
4. Wnioskuje w sprawach nagréd 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.



§ 29
ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym Szkote
1 sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata;

2) dobry stan warsztatu pracy, tj. sprzetow i urzadzen oraz $rodkoéw dydaktycznych
powierzonych mu przez Dyrektora Szkoty;

3) za zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych
przez Dyrektora Szkoty, a wynikajagcego =z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia odpowiada wg zasad kodeksu cywilnego i kodeksu karnego.

2. W szczegoblnosci cywilnie, karnie i dyscyplinarnie odpowiada za:

1) tragiczne skutki zdarzen wynikle z braku nadzoru nauczyciela nad bezpieczenstwem
ucznidw na zaje¢ciach szkolnych 1 pozaszkolnych, oraz w czasie przydzielonych mu
dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru, podtozenia bomby, kradziezy i innych zdarzen zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidw i1 pracownikdéw Szkoty;

3) zniszczenie lub utratge poszczegdlnych elementdéw majatku Szkoly (w tym
powierzonego mu wyposazenia warsztatu pracy), wynikajacego z nieporzadku i braku
petnienia nalezytego nadzoru w tym powierzonym mu mieniem Szkoty.

§ 30

SZCZEGOLOWY ZAKRES CZYNNOSCI
NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY
(KLASY, SWIETLICY)

1. W Szkole opieke¢ wychowawczg sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tej klasie,
zwany dalej wychowawca.

2. Wychowawca opiekuje si¢ dang klasa w ciggu catego etapu edukacyjnego. Zmiana
wychowawcy klasy moze nastapi¢ z uzasadnionych przyczyn organizacyjnych Szkoty lub
zdarzen losowych.

3. Formy spetniania zadan nauczycielsko-wychowawczych powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiska Szkoty.

4. Rodzice 1 uczniowie majag mozliwo$§¢ wpltywania na dobor badZz zmiang wychowawcy
klasy, jezeli ten nie wywigzuje si¢ ich zdaniem z powierzonych mu zadan lub z innych
uzasadnionych przyczyn.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4 obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1) klasowa Rada Rodzicoéw moze sktadac¢ pisemny, uzasadniony wniosek w sprawie
zmiany wychowawcy klasy do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku spotyka si¢ z ogétem rodzicow
uczniéw danej klasy oraz przeprowadza rozmowe z wychowawca, ktoérego dotyczy
whniosek;



3) po przeprowadzeniu czynnosci wymienionych w ust 5 pkt. 1 i 2 Dyrektor Szkoty,
w ciggu miesigca od wptynigcia wniosku, podejmuje decyzje o pozostawieniu badz
zmianie wychowawcy;

4) od decyzji Dyrektora Szkoty klasowa Rada Rodzicow moze odwotac si¢ do Rady

Rodzicow, ktorej przewodniczacy podejmuje dziatania mediacyjne pomigdzy
dyrektorem a klasowg Radg Rodzicow.

§ 31
ZADANIA NAUCZYCIELA -WYCHOWAWCY

1. Nauczyciel — wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole,
a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania ich do zycia w zespole, rodzinie
I Spoteczenstwie;

2) podejmuje dziatania w celu rozwigzania konfliktu pomigdzy uczniami w danej klasie
a przy pomocy innych wychowawcow pomig¢dzy uczniami z r6znych klas;

3) zapoznaje si¢ z warunkami zycia uczniow, a zwlaszcza z ich sytuacja rodzinna, nie
naruszajac autonomii rodziny;

4) w przypadku uzasadnionych obaw o sytuacje dziecka w rodzinie, zwlaszcza przemocy,
ktorej w rodzinie moze do§wiadcza¢ dziecko, wychowawca o swoich obawach
zawiadamia Dyrektora Szkoty, ktory niezwlocznie podejmuje dziatania przewidziane
odrebnymi przepisami.

. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce oraz uczniami
szczegllnie uzdolnionymi.

3. Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, klasowa Rada Rodzicow, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wtacza rodzicow
w organizacyjne sprawy klasy.

. Wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankow 1 zapewnienia doradztwa dla ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

. Prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia, w tym arkusze ocen ucznioéw.

. Inspiruje uczniéw do dziatan zespolowych.

. Opracowuje, na polecenie Dyrektora Szkoly wymagane zestawienia zwigzane z realizacja
procesow dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego.
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§ 32

UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

[EY

. Nauczyciel — wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty.

. Wspotdecyduje wspolnie z Samorzagdem Klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznidw o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny.

. Ustala oceng¢ z zachowania swoich wychowankow.

. Ma prawo ustanowi¢ wlasne formy motywowania i nagradzania wychowankow.

N
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5.

6.

7.

Ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych i materialnych swoich
wychowankdéw do specjalistycznych komorek Szkoty, stuzby zdrowia i Dyrektora Szkoty.
Motywuje uczniow klasy, ktorego jest wychowawca, do osiggania lepszych wynikow
w nauce i innych dziataniach spotecznych.

Dyrektor Szkoty i organ prowadzacy Szkolte majg obowigzek wystepowaé z urzedu
w obronie nauczyciela, gdy w zwigzku z wykonywaniem przez niego obowigzkow
funkcjonariusza publicznego zostanie obrazony przez ucznia czy tez rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia lub tez inne osoby.

§ 33

ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA-WYCHOWAWCY

. Nauczyciel — wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ identycznie jak kazdy nauczyciel,

a ponadto:

1) shuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osiaganie celow wychowania w swojej klasie
lub powierzonej mu grupie uczniow;

2) za  koordynowanie  dzialan nauczycieli (takze w  ramach  Kkorelacji
miedzyprzedmiotowej) i rodzicow wokdt Programu Wychowawczego klasy i Szkoty;

3) za prawidtowe zdiagnozowanie potrzeb oraz poziom opieki i pomocy indywidualnej
dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji szkolnej badz rodzinnej;

4) za prawidlowe prowadzenie powierzonej mu dokumentacji klasy i dokumentacji
powierzonej mu grupy.

§ 34

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE I ZASADY ICH PRACY

1. Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktdrzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powoluje si¢ zespoly state i dorazne.
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Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne powotuje Dyrektor do wykonania okreslonego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.
Protokoly z posiedzen zespotow w formie pisemnej znajdujg si¢ w dokumentacji Szkoty.

§ 35

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe powolywane przez Rade Pedagogiczng, ktore

skupiajg te same lub pokrewne przedmioty.

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

2) zesp6t przedmiotow humanistycznych;

3) zespot przedmiotow matematyczno- przyrodniczych;

4) zespot przedmiotow artystycznych.

Kazdy nauczyciel nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

Zadania zespotu to:

1) ustalenie programoéw nauczania oraz dobdr podrecznikoéw i materiatow
¢wiczeniowych;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikdéw nauczania,

4) nadzorowanie przygotowania uczniow do konkurséw i egzaminu 6smoklasisty;

5) analiza wynikow klasyfikacji $srodrocznej i rocznej oraz egzamindéw;

6) analiza opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalenie form
pomocy uczniom;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§ 36

ZESPOLY WYCHOWAWCZE

W Szkole dziataja zespoty wychowawcze, ktére powotane sa do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych trudnos$ci uczniéw.

1) zespot wychowawczy klas I-111;

2) zespot wychowawczy klas IV-VIII.

W sktad zespotu wchodza wychowawcy klas i w miarg potrzeb inni nauczyciele.

Zadania zespotu to:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej;

4) opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.



§ 37

INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Do stanowisk niepedagogicznych w Szkole naleza:
1) sekretarka;
2) sprzataczki;
3) konserwator;
4) kucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) intendentka.

2. Szczegdlowy zakres czynnosci dla kazdego z wyzej wymienionych stanowisk okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 6
§ 38

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i1 nauczyciele wspodipracuja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci. Obowigzek organizowania wspolpracy z rodzicami
spoczywa na Szkole. Wspotpraca prowadzona jest w r6znych formach i1 obejmuje:

1) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o =zadaniach i zamierzeniach
dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie oraz o wymaganiach edukacyjnych;

2) zapoznanie ze szkolnym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowana
uczniow;

3) udzielanie w dogodnym dla obu stron czasie (nie tylko podczas wywiadoéwki) rzetelnej
informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce;

4) prowadzenie poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

5) pedagogizacja rodzicow wedlug opracowanego i zatwierdzonego planu oraz potrzeb
wynikajacych z biezacej dziatalnosci Szkoty;

6) zapoznanie z mozliwoscig kontynuowania procesu dydaktycznego przez jednostki
szczegblnie uzdolnione w indywidualnym toku nauki;

7) organizowanie stalych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze (zgodnie z opracowanym na dany
rok szkolny harmonogramem);

8) zachegcanie rodzicow do czynnego udziatu w zyciu klasy, Szkoty;

9) przekazywanie na spotkaniach klasowych istotnych informacji z zebran Rady
Rodzicow;

10) wyrodznianie szczegdlnie aktywnych rodzicow za wklad pracy w zycie klasy, Szkoty.

2. Wspdlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ przez:

1) kontakt bezposredni — zebrania ogoélnoszkolne, klasowe, indywidualne z inicjatywy
rodzica lub nauczyciela, uroczystosci szkolne, wycieczki, rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni — zapisy w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie kontaktow
z rodzicami, korespondencja listowna lub mailowa.



3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami; (zebrania i spotkania indywidualne);

dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez Regulamin
Rady Rodzicow;

wystepowanie wraz z uczniami z wnioskiem do Dyrektora o zmiang wychowawcy
klasy;

4. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

dopehienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

systematycznego interesowania si¢ postepami dziecka w nauce i zachowaniu;

dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

troszczenia si¢ o zdrowe 1 regularne spozywanie positkow przez dziecko;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezeniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie =z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem;

10) pisemnego poinformowania nauczycieli o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze Szkoty.

11) usprawiedliwiania niecobecnosci dziecka na lekcjach ustnie, pisemnie (moze by¢

wykorzystany dziennik elektroniczny) badz przedkladajac stosowne zwolnienie
lekarskie do 7 dni od chwili powrotu ucznia do Szkoty.

§ 39

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC LEKCYJNYCH

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na podstawie pisemnej lub ustnej prosby
rodzicéw (prawnych opiekunow).

W razie naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia nauczyciele natychmiast starajg si¢
nawigza¢ kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. Jezeli kontakt z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia w danym momencie jest niemozliwy, nalezy zapewnic
uczniowi opiek¢ adekwatng do sytuacji, po czym ponowi¢ probe kontaktu z rodzicami.

W przypadku redukcji zaje¢ uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) co najmniej dzien
wczesniej powinni by¢ powiadomieni (pisemnie lub ustnie) o tym fakcie.

2.



§ 40

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA NA ZAJECIACH
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

3.

wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okreSlajg przepisy zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zloza o$wiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczeh na lekcji wychowania fizycznego ze wzgledu na
czasowa niedyspozycje zdrowotng na podstawie ustnej lub pisemnej prosby rodzicow
(prawnych opiekunéw). Zwolnienie to nie moze przekracza¢ jednego tygodnia.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 41

PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

1.

w

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.

Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;.

Poznania programéw nauczania na dany rok z kazdego przedmiotu.

Znajomosci celow lekcji, do jasnego i zrozumiatego dla niego przekazu tresci lekcji,
uzyskania dodatkowej pomocy nauczyciela 1 kolegdw, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.

Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw budzacych szczegodlne zainteresowanie Oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien.

Poszanowania praw a zwlaszcza godnego traktowania w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Uczestniczenia we wszystkich zajeciach przewidzianych z jego udzialem w planie pracy
Szkoty.

. Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, zglaszania wnioskoéw

usprawniajacych prace Szkoty, swobody wyrazania mysli 1 przekonan m. in. Dotyczacych
$wiatopogladu i religii, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz dokonywania samodzielnie wyboru
zajec¢ pozalekcyjnych z oferty przedtozonej mu przez Szkole.

Uczestniczenia w spotecznym zyciu Szkoty z wilasnej inicjatywy i nagrody za te
inicjatywy.

Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

W okresie $§wiat, ferii i wakacji szkolnych uczniom nie zadaje si¢ prac domowych.
Wspdlnego z nauczycielami planowania terminow przeprowadzania sprawdzianéw po
to, aby uniknga¢ ich nadmiernego nagromadzenia.

Informacji o terminie i zakresie r6znego typu sprawdzianow (uczen musi by¢
poinformowany przynajmniej tydzien wczesniej).

Otrzymania w terminie do 14 dni poprawionej i ocenionej przez nauczyciela pracy
pisemneyj.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) prace te moga by¢
udostepnione do wgladu w uzgodnionym terminie na terenie Szkoty.

Otrzymywania od nauczycieli dodatkowych wyjasnien w wypadku trudnosci w nauce
w czasie pozalekcyjnym po wykorzystaniu wszystkich innych mozliwosci przez ucznia.
Uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i sportowych, reprezentowania Szkoty
zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i umiej¢tnosciami.

Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Whplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig¢

w organizacjach samorzadowych dziatajacych na terenie Szkoty.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela.

Oceny pracy domowej przez nauczyciela.

Poznania aktualnych wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania

I promowania oraz wynikajacych z niego praw i obowigzkow.

Uczen moze skorzystaé z telefonu komorkowego na terenie Szkoty zgodnie
z obowigzujacymi zasadami.

§ 42

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2. Przestrzegania zarzadzen wtadz szkolnych i Samorzadu Uczniowskiego.



3. Dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych
barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow,
ubran zbyt mocno odkrywajacych ciatlo itp.). Nie dopuszcza si¢ makijazu,
ekstrawaganckiej fryzury i zbyt duzej ilo$ci bizuterii.

4. Posiadania stroju galowego obowigzujacego podczas uroczystosci  szkolnych
1 sSrodowiskowych. Str6j galowy sklada si¢ z granatowej lub czarnej spddnicy (dziewczgta)
1 granatowych lub czarnych spodni (chtopcy), do tego biatej bluzki lub koszuli.

5. Posiadania stroju sportowego i obuwia zmiennego o podeszwach niepozostawiajacych
sladu.

6. Przestrzegania zakazu noszenia w budynku szkolnym nakry¢ glowy oraz ozdob
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

7. Uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajgé, przybywania na nie punktualnie.
W razie spoznienia na zaj¢cia, zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia.

8. Przychodzenia do szkoty punktualnie, nie wcze$niej niz 15 minut przed planowanym
rozpoczeciem zajec.

9. Opuszczania szkoty do 10 minut po zakonczeniu swoich lekcji lub udania si¢ do $wietlicy,
jezeli jest tam zapisany.

10. Dbania o systematyczne usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajg¢ciach lekcyjnych. Uczen
moze samodzielnie opusci¢ szkote przed zakonczeniem zaje¢ wylacznie na podstawie
pisemnej zgody rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Nie moze opuszczac lekcji bez
usprawiedliwienia.

11. Zmieniania obuwia zamiennego w wyznaczonym do tego miejscu.

12. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu.

13. Zajecia miejsca w klasie po dzwonku na lekcje, przygotowania podrecznikow, zeszytow,
przyborow; po zakonczeniu lekcji uporzadkowania swojego miejsca pracy; zachowania
nalezytej uwagi w trakcie lekcji, nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela, brania aktywnego udzialu w lekcji,
przestrzegania ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcji, uzupelniania brakow
wynikajacych z absencji.

14. Troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie Szkoty. (Odpowiedzialno§¢ wymieniona w pkt. 13 ponosza rodzice
lub opiekunowie prawni w przypadku zagubienia przez ucznia powierzonego lub
wypozyczonego mu mienia Szkoty).

15. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikow Szkoty, okazywania im szacunku.

16. Dbania o honor Szkoty, godne reprezentowanie i wzbogacanie jej tradycji.

17. Szanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wlasno$ci innych osob.

18. Dbania o kulture i higien¢ osobista w Szkole i poza nig; do odpowiedzialno$ci za wilasne
zycie, zdrowie i rozwdj.

19. Troszczenia si¢ o kultur¢ zachowania w Szkole i poza nig.

1) Na terenie Szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej
osoby (agresja fizyczna i stowna);
2) Zabrania si¢ uzywania wulgarnych gestow, slow i wypowiedzi.

20. Uczen ma przestrzegaé zasad korzystania z telefonow komorkowych, aparatow
fotograficznych, dyktafonow, kamer oraz innych no$nikoéw elektronicznych.

21. Dbania o bezpieczenstwo swoje i innych w drodze do i ze Szkoty.



22. Zakazane jest:
1) przynoszenie przez uczniéw do szkoty przedmiotéw i srodkow zagrazajacych zyciu
i zdrowiu takich jak: petardy, scyzoryki, noze, lasery, pistolety na kulki, korkociagi,

itp.;

2) posiadanie i rozpowszechnianie papieroséw, alkoholu i wszelkich substancji
odurzajacych;

3) posiadanie i rozpowszechnianie materialdow o tematyce pornograficznej i promujace;j
przemoc.

§ 43

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFON()W KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

1. Uczen moze przynie$¢ do szkoty telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne

wylacznie na swoja i rodzicéw (prawnych opiekunow) odpowiedzialnosé.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju sprzgtu.

3. Podczas lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, pobytu w S$wietlicy, bibliotece uczen ma
obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystaé
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel udziela upomnienia uczniowi i zobowigzuje go do natychmiastowego
wylaczenia telefonu;
2) w przypadku niewypelnienia polecenia nauczyciel deponuje telefon ucznia
w sekretariacie Szkoty 1 powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) o zaistnialej
sytuacji.



9. Rodzic (prawny opiekun) moze odebra¢ urzadzenie elektroniczne w uzgodnionym
terminie — w godzinach pracy sekretariatu.

10. Zakaz korzystania z telefonow komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej
z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowe;.

§ 44
NAGRODY

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowa postawe, osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;
3) wybitne osiggnigcia w konkursach i zawodach;
4) aktywny udziat w zyciu szkoty.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow po zaciaggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej;

3) pochwala Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa,;

6) medal za osiggniecia Sportowe;

7) list gratulacyjny dla rodzicow (prawnych opiekunéw);

8) informacja o osiagnig¢ciach na stronie internetowej Szkoty, Facebooku, Glosie Gminy
Lancut;

9) dofinansowanie przez Rad¢ Rodzicéw wyjazdow uczniéw np. do kina, teatru,
na wycieczki organizowane przez szkote.

4. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, przez Rad¢ Rodzicow oraz sponsorow.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

6. Za dziatania na rzecz innych (wolontariat), osiggni¢cia w szkolnych konkursach
przedmiotowych i szkolnych zawodach sportowych na etapie powiatowym lub
wojewddzkim uczen otrzymuje adnotacje na s$wiadectwie szkolnym dotyczacag wyzej
wymienionych osiagnigc.

7. Uczen otrzymuje stypendium Wojta Gminy Lancut za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe zgodnie z obowigzujacym regulaminem.



§ 45

KARY

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

2.

3.
4.
5.

1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie lub innych

regulaminach;

2) nieprzestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnosc;

4) niszczenie mienia spotecznego.

Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie przez nauczyciela;

2) wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego;

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z adnotacjg w dzienniku elektronicznym (przy

trzech uwagach), kolejne upomnienie wychowawcy przy szesciu uwagach;

4) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia (10 uwag negatywnych);

5) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly (15 uwag negatywnych);

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoty (20 uwag negatywnych);

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych wydany na podstawie decyzji

Dyrektora;

8) zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz na podstawie decyzji Dyrektora;

9) ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego o przejawach demoralizacji ucznia i

ewentualnym wgladzie w jego sytuacje rodzinna;

10) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
Dopuszcza si¢ udzielenie kary stosownej do wykroczenia z pomini¢ciem gradacji kar.
W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i1 godno$¢ uczniow.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage indywidualne mozliwosci i1 potrzeby ucznia
wynikajace z dysfunkcji okreslonej w opinii badz orzeczeniu poradni psychologiczno-
-pedagogicznej; rodzaj naruszenia przez ucznia obowigzkow, stopien winy oraz
dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych.

. Za przewinienie popetnione przez grupe ucznidéw takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji,

grupowe palenie papierosow, uzywanie sSrodkow psychoaktywnych kara moze by¢
natozona na calg grupe.

. Wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje Dyrektor na

podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wnioskuje, gdy uczen powaznie naruszy

zasady 1 normy zachowania i wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci, gdy:

1) tamie przepisy Statutu, otrzymal kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

4) pije alkohol, uzywa srodkdw psychoaktywnych i przebywa pod ich wptywem na
terenie Szkotly oraz na imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Szkole;

5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancji psychoaktywnych;

6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wtasnemu lub innych osob;

7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do ucznidéw, nauczycieli lub
pracownikow Szkoty; stosuje cyberprzemoc, hejt, narusza wizerunek swoj lub innych
0s0b.
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Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktorego postepowanie spowodowato szkode
materialng innych oséb lub Szkoty, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czgs$ci
wyrzadzonej szkody. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

. Kary majg forme ustng i pisemna, sg rejestrowane w dokumentacji szkoty, odnotowane

w dzienniku 1 majg wplyw na ocen¢ zachowania.

. O zastosowanej karze nauczyciel badz wychowawca zobowigzany jest powiadomié
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Tryb odwolywania si¢ od kary

. Od nalozonej kary rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg si¢ odwota¢ w formie

pisemnej z uzasadnieniem odwotania.

. Od upomnienia wychowawecy klasy rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przystuguje

prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od daty
otrzymania kary.

. Odwotanie od upomnienia wychowawcy danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na

pismie w sekretariacie szkoty.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, z wykorzystaniem opinii wychowawcy

oddzialu danej klasy a w szczego6lnych przypadkach z powotanym przez siebie
przedstawicielem lub przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu
14 dni i postanawia:

1) podtrzymac¢ natozong karg;

2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy danej

klasy dla ucznia jest ostateczna.

. Od natozonej kary przez Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ do Rady Pedagogicznej
Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania kary.

Odwotanie od natozonej kary przez Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej Szkoty
sktada si¢ na pisSmie w sekretariacie szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoty podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych
od dnia wplyniecia odwotania.

Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w kwestii odwotania od natozonej kary Dyrektora
Szkoty dla ucznia jest ostateczna.

W trakcie postepowania odwolawczego Rada Pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli

i pedagoga szkolnego; Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie

w ciggu 7 dni od dnia podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie odwotania
od kary statutowej dla ucznia, natozonej przez Dyrektora Szkoty.

Inne dzialania dyscyplinujgce uczniow stosowane w Szkole

1) rozmowa dyscyplinujgca z pedagogiem szkolnym,

2) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem,

3) nadzoér pedagoga szkolnego polegajacy na szczegdlnym monitorowaniu zachowania
ucznia w ustalonym czasie.
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§ 46

ORGANIZACJA WOLONTARIATU

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby

innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz Szkoly oraz §rodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole;

7) aktywny udzial uczniéw w pracy Szkolnego Kota Caritas;

8) udziat ucznidéw w ogolnopolskich akcjach charytatywnych np. ,,Gora Grosza”, zbidrka
nakretek.

. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze

sprawowac¢ wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§ 47

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie, Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze

w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny;
3) finansowanie obiaddw.

. Stypendium szkolne oraz finansowanie obiadéw otrzymuje uczen znajdujgcy si¢ W trudnej
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sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniom klas IV-VIII, ktorzy uzyskali
wysoka srednig ocen w klasyfikacji srédrocznej i roczne;.

Stypendium za osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniom klas 1\V-VIII, ktorzy uzyskali
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w ramach §rodkdéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten w budzecie Szkoly.

11. Warunki przyznawania stypendium oraz jego wysoko$¢ reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 48

CELE OGOLNE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postegpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
W odrebnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoltzycia spotecznego
I norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) diagnoza - poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) upowszechnianie osiggni¢é uczniow - pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;

3) ocenianie dla stopnia - motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) informacja o efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢ - dostarczanie rodzicom (prawnym
opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznig;

5) ewaluacja - umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania



3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania;

7) ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 49

SZCZEGOLOWE WARUNKI OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ktore zawarte sg w wewnatrzszkolnych

zasadach oceniania.

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) okreslone przez nauczycieli wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow
udostepniane sg wszystkim zainteresowanym w trakcie roku szkolnego na terenie Szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja o obowigzujacych w Szkole zasadach oceny zachowania udostepniana jest wszystkim
zainteresowanym w trakcie roku szkolnego na terenie Szkoty,

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie Szkoty.

6. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

7. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.



§ 50
OCENIANIE UCZNIOW

. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami
oceniania oraz przyjetym harmonogramem sprawdzania i oceniania osiaggnigc.

. Ocenie podlegaja rozne formy aktywnos$ci ucznia wlasciwe dla rodzaju danej edukacji.

. Obok informacji o stopniu osiaggnigcia przez ucznia wymagan edukacyjnych, nauczyciel
dokonuje oceny o charakterze spoteczno-wychowawczym okreslajac wktad pracy ucznia,
systematyczno$¢, zaangazowanie na lekcjach, przygotowanie do zajec.

. Wszyscy uczniowie oceniani sg wedlug tych samych kryteridow z wyjatkiem uczniow
posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

. Na oceng osiaggni¢¢ ucznia nie ma wptywu jego wyglad, §wiatopoglad, status spoleczny

1 wczesniejsze osiggniecia szkolne.

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania ustala si¢ wedtug skali

okreslonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Klasy I-111

. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi. Jedynie ocena z religii jest oceng wyrazong cyfra.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymaganego w podstawie programowe] ksztatcenia

ogoblnego dla I etapu edukacyjnego.

. Ocen¢ opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie, obserwacji, analiz prac ucznia oraz

wypowiedzi. Obserwacje dotycza:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jgzyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania i jego tempa, techniki poprawnosci moéwienia
1 stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzegania zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka - postawa ciata, sprawno$¢ 1 zdrowie.

. W ocenianiu biezgcym oraz ocenianiu religii stosuje si¢ stopnie wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,— przy ocenie czastkowej zapisanej cyfra.



Klasy IV-VIII
1. W klasach IV-VIII oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy —2
6) stopien niedostateczny — 1
Oceny w punktach od 1) do 5) sg ocenami pozytywnymi, a ocena w punkcie 6) jest oceng
negatywng. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,—.

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz zaangazowanie ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych
zajeciach wydanej przez lekarza i na czas okreSlony w opinii. W takim przypadku
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

6. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Ocena roczna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego na zasadach 1 w trybie okreslonym
w Statucie.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
10. Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli oraz uczniow. W uzasadnionych przypadkach decyzj¢ o ocenie zachowania
moze podja¢ Rada Pedagogiczna.



§51
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

. Warunkiem uzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej (ukonczenia

Szkoty) jest klasyfikowanie go na koniec danego roku szkolnego.

. Klasyfikowanie $§rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

1) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow;

2) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych dla danego regionu ogloszonych przez
MEIN na dany rok szkolny, lecz nie p6zniej niz do konca stycznia;

3) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli na 3 dni przed
planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérej sa zatwierdzane przez Rade
wyniki klasyfikacji §rédrocznej lub roczne;.

. Klasyfikowanie uczniow w drugim poétroczu jest klasyfikowaniem rocznym

i uwzglednia osiagnigcia ucznidow (oceny z poszczego6lnych przedmiotdéw i zachowania)

z poprzedniego potrocza.

. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia w danym roku szkolnym i sformutowaniu oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych

i drugiej (opisowej) zachowania.

. Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym

zakonczenie zaje¢ w danym roku szkolnym.

. O przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia,

a za jego posrednictwem rodzicoOw (prawnych opiekunow), nie pdzniej niz 14 dni przed

planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

. Informacja o przewidywanych srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych dla poszczegdlnych

ucznidéw przekazywana jest nie poOzniej niz 14 dni przed planowanym zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej za posrednictwem wychowawcy klasy. Szkota jest
zwolniona z obowigzku wczesdniejszego powiadamiania w  formie pisemnej

o przewidywanych ocenach. Jedynie o ocenach niedostatecznych ($rodrocznych

1 rocznych) rodzice (prawni opiekunowie) powiadamiani sg pisemnie (za potwierdzeniem

odbioru) 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w trybie i na zasadach okreslonych w statucie.

11. Uczen, ktdry nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na

zajeciach, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi na to
zgode.



12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry realizuje indywidualny tok lub

program nauki (z wyjatkiem uczniow klas I-111) oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
poza szkota.

13. Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny

zachowania. Uczen ten jest zwolniony z egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ odpowiednio: ,,nieklasyfikowany” lub ,,zwolniony”.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

w

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 52

TRYB ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do
2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
. W skifad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyijne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego



takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) imi¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

) imi¢ 1 nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét umieszcza si¢ w arkuszu ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 53
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli na koniec roku szkolnego
pozytywnie oceniono jego osiagni¢cia edukacyjne.
1) uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej;
2) na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna mozne postanowic

0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I- 11l. (decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia);

3) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody



wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw
(prawnych opiekunow) ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I- II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

2. W Klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen:

1) w klasach 1V-VII szkoty podstawowej otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskatl §rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania;

2) s$wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem w klasie VIII otrzymuje uczen, ktory

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocene zachowania;

3) do obliczenia $redniej ocen nalezy bra¢ pod uwage obowiazkowe zajecia edukacyjne
oraz oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religia/etyka, inne zaj¢cia dodatkowe).

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach 1 w trybie
okreslonym w szkolnym systemie oceniania.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klas¢ z zastrzezeniem pkt.7.

7. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego i1 byl promowany z jedng oceng niedostateczng do
nastepnej klasy, nie moze juz na tym etapie edukacyjnym zdawa¢ egzaminu
poprawkowego z tego samego przedmiotu, z ktéorego byl promowany z oceng
niedostateczna.

8. Na swiadectwie ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej wynikdéw klasyfikacji rocznej
przeznaczonej na wpisanie zaj¢¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia
edukacyjne i oceny roczne uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz te, z ktorych
nauka, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta si¢ w klasie programowo
nizszej.

1) wpisuje si¢ rowniez zaj¢cia dodatkowe 1 oceny roczne, ktore wliczane sg do $redniej
ocen;

2) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

3) ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po



ocenie zachowania;

4) ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

5) jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

9. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiagniec ucznia, odnotowuje si¢ szczegdlne osiggnigcia ucznia,
czyli uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —

w zawodach sportowych, konkursach wiedzy i artystycznych organizowanych przez

kuratora o§wiaty lub inne podmioty dzialajace na terenie szk6t. W zwigzku z tym na

swiadectwie wpisujemy konkursy, przeglady, zawody, turnieje wiedzy, artystyczne

I sportowe o zasiggu:

1) wojewddzkim: I, II, III miejsca.

2) ogblnopolskim:

a) jednoetapowy — nagrody i wyroznienia,
b) wieloetapowy — udziat w ostatnim etapie,

3) miedzynarodowym:

a) jednoetapowy — nagrody i wyroznienia,
b) wieloetapowy — udziat w ostatnim etapie;

4) ponadto na $wiadectwie wpisujemy takze aktywng prac¢ na rzecz rozwoju
samorzadnosci szkolnej i sSrodowiskowej oraz pelnione funkcje i aktywna prace
W organizacjach dzialajacych na rzecz innych ludzi zwtaszcza w formie wolontariatu lub
na rzecz srodowiska szklonego.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji w klasie 6smej uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

11. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ te oceny:

1) uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 54

ZASADY PRZEPROWADZNIA EGZAMINOW

Egzamin klasyfikacyjny

1. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen sktada do Dyrektora
najpozniej dzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej w danym potroczu.

2. W przypadku ucznia, ktérego nieobecnos$ci na zajeciach uznano za nieusprawiedliwione,
przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego uzaleznione jest od pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.



3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4, Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Dla przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel przedmiotu;
3) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

6. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za
ktory uczen nie zostat sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig
przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.

7. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Czas trwania okresla komisja
egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajec¢ i poziomu ksztalcenia.

8. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow: plastyka, muzyka, zaj¢cia techniczne, technika,
informatyka, zajecia komputerowe 1 wychowanie fizyczne; ma charakter praktyczny.

9. Forma egzaminu pisemnego jest wtasciwa dla danego przedmiotu i zgodna
z przedstawionymi przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jako$ci pracy
ucznidow na danym poziomie ksztatcenia.
10. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a opiniuje nauczyciel
- cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny zasigga si¢ opinii
niezaleznego nauczyciela. Ocene zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjne;.
11. Na podstawie wynikdw egzaminu nauczyciel egzaminujacy ustala ocene zgodnie ze skalg

ocen przyjeta przez Szkote.
12. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna a od wyniku egzaminu nie przystuguje

odwotanie.
13. Wynik egzaminu zatwierdza Rada Pedagogiczna.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjng;
5) imi¢ i nazwisko ucznia;
6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin.
15. Dokumentacj¢ egzaminu wiacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje sktada si¢:
1) podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego;
2) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji;
3) protokoét z egzaminu;
4) pisemna praca egzaminacyjna ucznia;
5) zwiezta informacja o odpowiedziach ustnych;
6) zwigzta informacja o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
16. Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystapit do egzaminu,
moze do niego przystapi¢ w najblizszym mozliwym terminie okre§lonym przez Dyrektora
Szkoty.

17. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.



Egzamin poprawkowy zmieniajacy ocen¢ roczna

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktadajg do Dyrektora Szkoty

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Dla przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel przedmiotu;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Nauczyciel przedmiotu uczacy ucznia, ktérego rodzice (prawni opiekunowie) wystapili

0 egzamin poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na wtasng prosbe lub
w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Szkoly powotuje wowczas

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Jesli na
terenie Szkoly nie ma takiego nauczyciela, powotuje nauczyciela z innej szkoty

w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel Rady

Rodzicow.

. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie.

Podstawe do okreslenia zakresu materiatu stanowig zagadnienia przygotowane przez
nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca. Uczen musi uzyska¢ co najmniej 70% wymaganych
punktow z czesci pisemnej i odpowiedzie¢ poprawnie na 2/3 pytan egzaminu ustnego.

. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Czas trwania okresla komisja

egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zaje¢ 1 poziomu ksztatcenia.

. Egzamin poprawkowy z przedmiotow: sztuka, muzyka, zajecia techniczne, technika,

informatyka i wychowanie fizyczne; ma charakter praktyczny.

10. Forma egzaminu pisemnego jest wtasciwa dla danego przedmiotu i zgodna

z przedstawionymi przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jako$ci pracy
uczniéw na danym poziomie ksztatcenia.

11. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a opiniuje nauczyciel

- cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny zasig¢ga si¢ opinii niezaleznego
nauczyciela. Ocene zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j.

12. Ustalona w drodze egzaminu ocena jest ostateczna a od wyniku egzaminu nie przyshuguje

odwotlanie.

13. Wynik egzaminu zatwierdza Rada Pedagogiczna.
14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje:

1) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasytikacyjna.
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19.

20.

. Dokumentacj¢ egzaminu wigcza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacj¢ sktada sig:

1) podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego;

2) decyzja Dyrektora w sprawie powotania komisji;

3) protokot z egzaminu;

4) pisemna praca egzaminacyjna ucznia.

. Jesli z przyczyn udokumentowanych i uzasadnionych uczen nie przystapit do egzaminu,
moze do niego przystapi¢ w najblizszym mozliwym terminie okre§lonym przez
przewodniczgcego komisji, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase z zastrzezeniem nastgpnego ust. (19).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego i byt promowany z jedng oceng

niedostateczng do nastepnej klasy, nie moze juz na tym etapie edukacyjnym zdawac

egzaminu poprawkowego z tego samego przedmiotu, z ktérego byt promowany z oceng
niedostateczng.

§ 55

OGOLNE KRYTERIA ZASAD OCENIANIA

System wartosci

1.

2.

U podstaw szkolnych zasad oceniania lezy zatozenie, ze kazdy uczen

jest w stanie rozwijac si¢ i czyni¢ postepy w trakcie nauki.

Notowanie postgpow 1 osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia jest realizowane zgodnie
z zalozonymi celami oceniania.

. Dla r6znych celéw informacja o osiagni¢ciach i postgpach ucznia powinna by¢ dostarczana

z r6znych zrodet 1 r6znymi sposobami.

. Ogoblne wymagania edukacyjne, na ktorych opieraja si¢ zasady oceniania.

5. Oceng klasyfikacyjna (§rédroczng) roczng ustala si¢ pordwnujac osiaggni¢cia i postepy

edukacyjne ucznia z poziomem wymagan programowych z uwzglednieniem przyjetych
wartosci:

Poziom wymagan: Material programowy:

bardzo tatwy, wymagajacy prostych dziatan o matej liczbie czynnosci
o podstawowym znaczeniu praktycznym, wrgcz niezbedny w Zyciu
| codziennym, niezbedny w dalszej edukacji przedmiotowej,
ulatwiajacy wuczenie si¢ innych przedmiotow, niepodwazalny
naukowo, sprawdzony i wdrozony w praktyce zycia codziennego

przystepny, stosunkowo tatwy do przyswojenia, wymagajacy
wykonania dzialan o malej liczbie czynnosci, uniwersalny,
I praktyczny, czesto przydajacy si¢ w zZyciu, o znaczeniu bazowym,
niezbedny, ale tez umozliwiajacy rozwd] w zakresie danego




przedmiotu, utatwia uczenie si¢ innych przedmiotéw i uogdlnione
postrzeganie zwigzkow, pewny naukowo, sprawdzony, udowodniony

Umiarkowanie przystgpny, wymagajacy opanowania dzialan bardziej
ztozonych, czynnosci o wyzszym stopniu trudnosci, mozliwy do
zastosowania, ale nie niezb¢dny w zyciu pozaszkolnym, przydatny
w dalszej nauce, pozwalajacy taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow,
mozliwy do udowodnienia, prowadzacy do naukowych uogolnien

stosunkowo trudny do opanowania, zawierajacy tresci nietypowe,
wymaga wykonania ztozonych dziatan i korzystania z ré6znych zrodet,
mozliwy do =zastosowania w nietypowych sytuacjach, bardziej
o charakterze naukowym niz zyciowym, umozliwia samodzielne
nabywanie nowych kompetencji, pozwalajacy taczy¢ wiedze
z réznych dziedzin (takze zycia pozaszkolnego) lub swoisty dla
danego przedmiotu, problemowy, sprzyjajacy procesom dowodzenia

trudny, nietypowy, wykraczajacy poza program nauczania, wymaga
znacznej liczby roztozonych w czasie, czesto nietypowych ztozonych
dziatan, wyspecjalizowany ponad potrzeby gtéwnego kierunku dalszej
nauki, rozszerza kompleksowo podstawy wiedzy z innych
przedmiotow, pozwala na nabywanie nowych wyspecjalizowanych
kompetencji, taczy wiedze z roznych dziedzin poprzez wykorzystanie
okazyjnych zrodet 1 nadarzajacych sie mozliwosci indywidualnych
¢wiczen, problematyczny, hipotetyczny

6. Szczegotowe kryteria wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotow
opracowywane sg zgodnie w ogdlnymi kryteriami wymagan.

§ 56

SZCZEGOLOWE ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA POSTEPOW

Kryteria oceniania

I OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

1. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

(poza przedmiotami artystycznymi i wychowaniem fizycznym):

1) ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okre$lone dla V poziomu
wymagan programowych, wykazuje wybitne zainteresowanie przedmiotem, odnosi
sukcesy w zakresie danego przedmiotu, posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,




2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone dla IV
poziomu wymagan programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie cze¢sto
niestandardowych zadan praktycznych i teoretycznych, opanowat petny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotéw w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone dla III poziomu
wymagan programowych, co pozwala mu na samodzielne wykonywanie typowych
zadan praktycznych i teoretycznych, opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie
pozwalajgcym na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania okreslone dla II poziomu
wymagan programowych, opanowat podstawowe tresci w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania o srednim
stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania okreslone dla I
poziomu wymagan programowych i rokuje nadzieje na osiaggnigcie poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajacych dalsza nauke, w ograniczonym zakresie
opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwiazuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia okreslonych wymagan
programowych mimo zastosowanych dziatan wspomagajacych ujetych w planie
naprawczym, nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest
w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z przedmiotow artystycznych i wychowania
fizycznego:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo
dobrg, aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym na terenie szkoty,
zajmuje punktowane miejsca w imprezach ogoélnopolskich, wojewodzkich,
powiatowych z danego przedmiotu, posiada klas¢ sportowa,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory catkowicie opanowat materiat
programowy, posiada duze wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie danego przedmiotu
I wykorzystuje je w praktycznym dziataniu, systematycznie doskonali swoje
wiadomosci 1 umiejetnosci, jego postawa spoteczna, zaangazowanie i stosunek do
danego przedmiotu nie budzi wigkszych zastrzezen, bierze aktywny udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, zawodach, nie jest to jednak dziatalnosé¢
systematyczna, ¢wiczenia wykonuje z wlasciwg technika, pewnie i w odpowiednim
tempie oraz doktadnie zna zatozenia i przepisy dyscyplin sportowych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry w zasadzie opanowat material programowy,
posiada wiadomosci w zakresie nauczania danego przedmiotu, potrafi je wykorzystaé
w praktyce przy pomocy nauczyciela, nie potrzebuje wigkszych bodzcow do pracy nad
0sobistym usprawnianiem, wykazuje state i do$¢ dobre postgpy w tym zakresie, jego
postawa spoteczna i stosunek do danego przedmiotu nie budzg wiekszych zastrzezen,
dysponuje dobrag sprawno$cig motoryczna,



4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal material programowy
na przeci¢tnym poziomie ze znacznymi brakami, wykazuje male postepy w osobistym
1 motorycznym usprawnianiu si¢, w zakresie wiadomosci z danego przedmiotu
wykazuje znaczne braki, nie potrafi wykorzysta¢ swoich wiadomosci i umiejgtnosci
W praktycznym dziataniu, wykazuje pewne braki w zakresie wychowania spotecznego,
W postawie i stosunku do danego przedmiotu, dysponuje przeci¢tng sprawnoscia
motoryczng, ¢wiczenia wykonuje niepewnie, w nicodpowiednim tempie i z wickszymi
btgdami technicznymi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal materiatu programowego
w stopniu dostatecznym i ma powazne luki, posiada mate wiadomosci z danego
przedmiotu 1 nie potrafi wykona¢ prostych zadan zwigzanych z samoocena, nie jest
pilny i wykazuje bardzo male postepy w usprawnianiu si¢, na zaj¢ciach wykazuje
powazne braki w zakresie wychowania spotecznego, ma niechetny stosunek do danego
przedmiotu, jest mato sprawny fizycznie,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory charakteryzuje si¢ praktyczng
niewiedza w zakresie danego przedmiotu, ma lekcewazacy stosunek do zajec i nie
wykazuje zadnych postepow w danej dziedzinie wiedzy, jest daleki od spetnienia
wymagan stawianych przez program, na zajeciach z przedmiotow artystycznych
wykazuje duze 1 razace braki z wymagan programowych.

3. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

Formy i sposoby sprawdzania i rejestrowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, §rodrocznych i rocznych osiagnieé
ucznia jest dziennik lekcyjny, arkusz ocen, §wiadectwo promocyjne i §wiadectwo
ukonczenia szkoly, karta oceny w klasach I-I1I szkoty podstawowej.

2. W trakcie roku szkolnego informacje o postgpach i osiagnigciach edukacyjnych ucznia
pochodzace z r6znych zrodet odnotowywane sg w dokumentacji szkoty zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkolnym systemie oceniania.

3. Wielostronnej i pelnej analizie osiggni¢¢ ucznia stuzy rozmaito$¢ i systematyczno$¢ form
kontroli 1 oceny zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci.

4. Nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw wiadomosci bezposrednio po feriach (nie dotyczy
egzamindw zewnetrznych).

5. Szkolne zasady oceniania przewidujg kontrole 1 ocene nastepujacych form pracy ucznia:

1) Prace kontrolne (sprawdziany, klasoéwki, zadania klasowe)

a) przeprowadzane s3 co najmniej dwa razy w poélroczu z zastrzezeniem, ze w ciagu
tygodnia uczen klasy IV-VI szkoty podstawowej nie moze by¢ obcigzony przygotowaniem
do wigkszej liczby prac kontrolnych niz dwie; a w klasach VII-VIII nie wigcej niz trzema
pracami kontrolnymi w tygodniu. W ciggu dnia uczen moze pisa¢ tylko jedng prace
kontrolna,

b) obejmujg partie materiatu wigksza niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,

c) zapowiedziane s3 z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisaniem terminu w dzienniku
lekcyjnym (otéwkiem) poprzedzone powtdrzeniem, a zakonczone oméwieniem i poprawg
w ciggu dwoch tygodni.

2) Kartkowki

a) sg biezacg forma kontroli postepoéw ucznia,

b) obejmuja materiat nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne,
c) ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 20 minut,



d) sprawdzane i oceniane sg na biezaco,
) nie wymagaja zapowiadania (nie wigcej niz dwie w ciggu dnia).

6. Jesli zaplanowane formy kontroli pracy i osiggni¢¢ ucznia uwzgledniajag mozliwo$¢ oceny
na podstawie liczby uzyskanych punktow przyjeto zasade:
1) 96-100% celujacy lub uzyskanie co najmniej 91 % pkt i wykonanie zadania
dodatkowego

2) 91-95% bardzo dobry
3) 71-90% dobry

4) 51-70% dostateczny

5) 31-50% dopuszczajacy
6) 0 -30% niedostateczny

7. Uczen, ktory z powodu dhuzszej nieobecnosci nie pisal pracy kontrolnej ma obowigzek
w ciggu dwoch tygodni napisa¢ sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem.
Niedopetienie tego obowigzku skutkuje odpytaniem ucznia lub napisaniem tego
sprawdzianu z zaleglej partii materiatu na najblizszej lekcji po uptywie wyznaczonego
terminu.

8. Uczen, ktory byl nieobecny tylko w dniu sprawdzianu pisze go na kolejnej lekcji danego
przedmiotu.

9. Uczen, ktory uzyskat wynik niedostateczny z pracy kontrolnej ma prawo poprawic ocene.
Uczen ma mozliwo$¢ jednokrotnego poprawienia sprawdzianu. Jezeli uczen nie poprawit
oceny niedostatecznej, to nie wpisuje mu si¢ drugiej oceny niedostateczne;.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne dokumentacje dotyczace
oceniania sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie
szkoty.

11. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ uczniowi kazda ustalong cene, w czasie zajec
edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,
2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

12. Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi ciagtej i systematycznej ocenie s3:
1) prace domowe,
2) wypowiedzi ustne — ocenie podlega zakres i tres¢ wypowiedzi (poprawnos$é, logiczno$é,
stownictwo, kultura jgzyka),
3) technika czytania - szczeg6lnie w klasach I-1V szkoty podstawowej,
4) zaangazowanie przejawiajace si¢ czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem

dodatkowych prac, efektywna praca w grupie.

13. Wazne prace kontrolne — testy, sprawdziany, klasowki przechowuje si¢ w szkole przez

jeden rok szkolny, czyli do 31 sierpnia nastgpnego roku.



§ 57
SPOSOBY KORYGOWANIA NIEPOWODZEN SZKOLNYCH

1. Obnizanie poziomu wymagan:
1) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej
i niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania w stosunku do ucznia, odpowiednio do stwierdzonych
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub deficytéw rozwojowych uniemozliwiajgcych
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania,
2) nauczyciel powiadamia rodzica o indywidualnych wymaganiach wzgledem jego dziecka
wynikajacych ze stwierdzonych przez odpowiednig poradni¢ deficytow rozwojowych.

2. Realizacja planéw naprawczych.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow
poprzez:
1) dodatkowa pomoc,
2) zajgcia wyroOwnawcze,
3) zajecia w $wietlicy,
4) pomoc kolezenska,
5) objecie programem zapobiegania drugorocznosci.

§ 58

ZASADY, ZAKRES | KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Ocena zachowania odzwierciedla:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym (zaangazowanie w zycie szkoly 1 klasy,
udziat w dzialaniach samorzadowych 1 programowych szkoly, wywigzywanie si¢
z podjetych obowigzkow),
2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
statutu szkoty (postawy wobec mtodszych, rowiesnikow 1 dorostych, dostrzeganie potrzeb
innych ludzi, che¢ niesienia pomocy, dbato$¢ o mienie, przestrzeganie ustalonych zasad
wewnatrzszkolnych),
3) trosk¢ o wiasny rozwoj (udziat w zajeciach pozalekcyjnych, praca nad rozwijaniem
uzdolnien 1 zainteresowan, przestrzeganie zasad higienicznego 1 zdrowego trybu zycia,
pilno$¢, obowigzkowosc),
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, honor i tradycje szkoly, godne 1 kulturalne
zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym,
5) dbanie o zdrowie swoje oraz innych oséb, postgpowanie zgodne z dobrem catej
spotecznosci szkolne;j.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje na godzinie wychowawczej
uczniéw, a na pierwszym zebraniu ich rodzicOw o zasadach oceniania zachowania oraz



0 tym, co wptywa na podwyzszenie badz obnizenie oceny zachowania.

4. Poczawszy od klasy pierwszej szkoty podstawowej nauczyciele stopniowo wprowadzaja
elementy samooceny zachowania uczniéw przygotowujac ich do krytycznego
I sprawiedliwego postrzegania wtasnych zachowan i wdrazajac do planowania
indywidualnych programéw rozwoju.

5. W procesie oceniania zachowania wychowawcy uwzgledniaja opinie innych nauczycieli,
uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia.

6. O proponowanej ocenie informuja uczniéw na forum klasy nie p6zniej niz 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

7. Od przewidywanej oceny uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze si¢ odwotac
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, tylko jezeli ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Dyrektor wnosi sprawe na zebraniu Rady Pedagogicznej. Po jej rozpatrzeniu (jesli
nastapity uchybienia formalne) Rada Pedagogiczna ponownie ustala ocene.

9. Ocena zachowania ustalona przez Rad¢ Pedagogiczng jest ostateczna.

10. W Klasach I- 11 ocena zachowania jest oceng opisowa.

11. Oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV — VIII szkoty podstawowej ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Zakresy i kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania uczniéw przebiega w kategoriach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) udzial ucznia w wolontariacie.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OpisOWymi.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena zachowania nie wptywa na oceny ucznia z przedmiotdw nauczania
1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

4. Ocena zachowania, ustalona przez wychowawce zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania, jest ostateczna z zastrzezeniem Ust. 5.



5.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze ustali¢ ocen¢
zachowania.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1.

2.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez ucznia
obowigzujacych kryteriow ocen zachowania w klasach IV — VII|I.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Zasady i kryteria oceniana zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom na

poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych i na
zebraniach z rodzicami.

. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez calty rok szkolny - wszyscy

nauczyciele uczacy w danej klasie na biezaco zapisujg w dzienniku lekcyjnym swoje opinie
na temat uczniéw (pozytywne i negatywne).

. Na ocene¢ zachowania skladajq sie:

1) ocena wychowawcy wystawiona na podstawie kryteriow ocen zachowania,

2) ocena nauczycieli uczacych (wg wpisu w dzienniku lekcyjnym),

3) ocena klasy

4) samoocena.

Wychowawca po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi sktadowymi podejmuje ostateczng decyzje
dotyczaca oceny zachowania.

. Uczen musi wypetni¢ wszystkie kryteria, aby otrzymac¢ ocen¢ wzorowa, bardzo dobra,

dobra. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowac obnizenie oceny nawet do
nieodpowiedniej lub nagannej.

. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci

nastepujace obszary:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych (wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, dbatosé
o honor i tradycje szkoty),

2) kultura osobista (dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym
osobom, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig),

3) zachowanie spoteczne (dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej),

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby
(samodoskonalenie).

. Kryteria ocen:

1) zachowanie wzorowe:

a) stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

- uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

- zawsze jest przygotowany do lekciji,

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

- bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

- pilnie uwaza na lekcjach,

- zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

- nie spoznia si¢ na lekcje,

- korzysta z telefonu komorkowego zgodnie z przyjetymi zasadami.



b) kultura osobista:

- nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

- jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,

- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

- zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

- dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobistg.

¢) zachowania spoteczne:

- umie wspotzy¢ w zespole,

- jest uczynny, chetnie pomaga innym,

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

- jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty,

- szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

- nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ 1 reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

- zZawsze wWzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

- wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor 1 tradycje szkoty.

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig,

- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

- wlasciwie reaguje na wiasne bledy i potkniecia,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

- po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

- respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
I innych.

2) zachowanie bardzo dobre:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

- zawsze jest przygotowany do lekcji,

- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela,

- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,

- pilnie uwaza na lekcjach,

- nie opuszcza zaj¢é lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

- nie spdznia si¢ na lekcje,

- korzysta z telefonu komoérkowego zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

b) kultura osobista:

- nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

- jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen,

- nosi obuwie zmienne 1 ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

C) zachowania spoteczne:

- umie wspotzy¢ w zespole,

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),



- szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

- nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji.

- angazuje si¢ w zycie klasy,

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i innych,

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig,

- nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

- wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,

- zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

- po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

- respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych.

3) zachowanie dobre:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

- jest przygotowany do lekciji,

- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

- uwaza na lekcjach,

- wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 5 spoznien,

- sporadycznie nie stosuje si¢ do zasad korzystania z telefonu komorkowego.

b) kultura osobista:

- zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

- nie uzywa wulgarnych stow,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewng¢trzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

c¢) zachowania spoleczne:

- respektuje zasady wspodlzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjete normy etyczne wobec siebie
i innych,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji wychowawcy, dyrektora szkoty),

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

- angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,

- dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

- nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;.

- szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

- dba o honor 1 tradycje szkoty.

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nig,

- systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

- stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi,

- nie ulega natogom.

4) zachowanie poprawne:
a) stosunek do obowiazkow szkolnych:
- uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,



- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

- posiada do 7 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 5 spdznien,

- stara si¢ korzystac¢ z telefonu komorkowego zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

b) kultura osobista:

- wykazuje elementarng kulturg osobista,

- nie uzywa wulgaryzmow,

- czasami nie zmienia obuwia,

- dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny.

¢) zachowania spoteczne:

- nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,

- dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

- szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

- wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

d) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozw6j wilasnej osoby:

- jest biernym uczestnikiem Zycia szkolnego,

- uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,

- nie ulega natogom.

5) zachowanie nieodpowiednie:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

- nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,

- zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

- posiada do 13 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 7 spdznien,

- rzadko przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego.

b) kultura osobista:

- przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoly, kolegdw, otoczenia,

- uzywa wulgarnych stéw,

- czesto nie zmienia obuwia,

- nie dba o higieng¢ osobistg 1 estetyczny wyglad,

- nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

C) zachowania spoteczne:

- nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,

- zdarza mu si¢ zaklocié przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech,
komentarze, gesty itp.),

- nie szanuje mienia wtasnego, kolegow, spotecznego,

- zdarza sig, ze stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

- ktamie, oszukuje,

- ma negatywny wpltyw na innych,

- zdarza si¢, ze celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.

d) zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,



- nie dba o wlasng godno$¢ osobista,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie), a §rodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwatg
poprawe,

- stosuje szkodliwe uzywki.

6) zachowanie naganne:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

- nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

- jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

- nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

- bez pozwolenia wychodzi z sali, ze szkoty lub poza jej teren w czasie zaje¢ szkolnych,

- nie przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego.

b) kultura osobista:

- nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

- nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

- czesto nie zmienia obuwia,

- wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

- uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu - prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.

c¢) zachowania spoleczne:

- celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

- ktamie, oszukuje,

- jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

- jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.),

- komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

- odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznosci szkolnej,

- celowo niszczy mienie kolegdw i spoleczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

- swoim zachowaniem naraza siebie 1 innych na niebezpieczenstwo,

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

- wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

- przynosi do szkotly niebezpieczne narzg¢dzia, przedmioty, substancje.

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

- nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofte,

- brak u niego poczucia winy i skruchy,

- nie dba o wlasne zdrowie 1 godnos$¢ osobista,

- stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

- ulega nalogom.



Uwagi

1. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien od oceny
przewidywanej na zakonczenie roku szkolnego, gdy zachowanie ucznia mialo charakter
incydentalny, a uczen wykazat si¢ poprawg w zachowaniu. Nie dotyczy sytuacji razacego
naruszenia statutu Szkoty.

2. W sytuacji, stwarzajacej watpliwosci, co do oceny zachowania wychowawca podejmuje
ostateczng decyzj¢ w oparciu o opini¢ Rady Pedagogiczne;j.

3. Na ustalenie oceny zachowania ma wptyw stan zdrowia ucznia, jego predyspozycje
psychiczno-fizyczne, sytuacja rodzinna, zaburzenia rozwojowe, opinia badzZ orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dokumentacja oceny zachowania:

1) dziennik lekcyjny — wpisy uwag 0 zachowaniu uczniéw, notatki z rozmow z rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniéw.

5. Nagang¢ Dyrektora otrzymuje uczen po wystapieniu wychowawcy lub nauczyciela
z wnioskiem w przypadkach, gdy uczen razaco narusza zasady wspotzycia szkolnego badz
w sposob ciagly wystepuja u niego zachowania negatywne. Nagana Dyrektora obniza
oceng zachowania o dwa stopnie od oceny przewidywane;j.

6. Za notoryczne tamanie statutu, objawy niedostosowania spotecznego i demoralizacji
wychowawca udziela upomnienia, uzasadniajac je w dzienniku. Wychowawca
0 udzielonym upomnieniu zobowigzany jest poinformowa¢ Dyrektora Szkoty oraz
rodzicow (prawnych opiekun6éw) ucznia.

7. W przypadku razacego naruszenia Statutu ustala si¢ ocen¢ zachowania
z pomini¢ciem powyzszych kategorii.

8. W sytuacjach nieprzewidzianych w statucie zostaje zwotana Rada Pedagogiczna, ktora
podejmuje decyzj¢ dotyczaca poniesienia konsekwencji przez ucznia. W razacych
przypadkach naruszenia zasad postgpowania ocena moze zosta¢ obnizona do oceny
nagannej.

9. Oceng zachowania obniza si¢ bez wzgledu na dotychczasowe osiggniecia za jednorazowe
wykroczenie powodujace zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji z prawem
karnym.

10. Uczen, ktoéry fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjgcia, filmy lub
wszelkie inne mozliwe nagrania z udziatem nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanek
1 kolegow bez ich zgody otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty.

§ 59

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM
UCZESZCZAJACYCH DO KLASY OGOLNODOSTEPNEJ

1. Celem nauczania i wychowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym jest wyposazenie go w takie umiejetnosci, sprawnosci 1 nawyki, aby:
1) mogl porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob;
2) zdobyt maksymalna niezaleznos$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb;
3) byl zaradny w Zyciu codziennym;
4) umial sterowa¢ swoim zachowaniem, zarowno w miejscach publicznych jak



1 prywatnych, by¢ asertywnym,;
5) mogt uczestniczy¢ w zyciu publicznym na roéwni z innymi cztonkami spoteczenstwa,
znajac 1 przestrzegajac ogodlnie przyjete normy spoleczne.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na
zakonczenie I potrocza.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny biezace oraz srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi,

z wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia/etyka.

6. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych dokumentowane jest w zeszytach przedmiotowych
ucznia oraz w dzienniku lekcyjnym przy pomocy umownych znakéw (plus +).

7. Srodroczne oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych dokumentowane sg na oddzielnym
arkuszu i sg dotaczone do arkusza ocen.

8. Arkusz, o ktérym mowa w ust. 7, zawiera m.in. wielospecjalistyczna ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia oraz zasady oceniania.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dokumentowane sg
w arkuszu ocen ucznia.

10. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

11. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuje do
sprawdzianu 6smoklasisty.

12. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

14. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

15. Ocena zachowania jest oceng opisowa.

16. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu:

1) na oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
17. Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:
1) zdolno$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nia;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) udzielanie pomocy innym — opiekunczos$¢;
4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;
5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;
6) umiejetno$¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — ztos¢, gniew, ktotliwose,



placz;
7) umiejetno$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwosc, spokdj;
8) aktywnos¢ podczas zajec;
9) pracowito$¢ i obowigzkowos¢;
10) szanowanie godnosci innych osob;
11) zyczliwos¢ 1 uprzejmos¢ w stosunku do innych;
12) umiejetnos¢ cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek 1 kolegdw;
13) poszanowanie wlasnosci osobistej;
14) poszanowanie wlasnosci spoteczne;.

§ 60

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA W STOPNIU UMIARKOWANYM NAUCZANYCH
INDYWIDUALNIE

1. Celem nauczania i wychowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym jest wyposazenie go w takie umiejetnosci, sprawnosci i nawyki, aby:

1) mégt porozumiewac si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob;

2) zdobyt maksymalng niezaleznos¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb;

3) byt zaradny w zyciu codziennym;

4) umiat sterowa¢ swoim zachowaniem, zarowno w miejscach publicznych jak
1 prywatnych, by¢ asertywnym;

5) mogt uczestniczy¢ w zyciu publicznym na roéwni z innymi cztonkami spoteczenstwa,
znajac 1 przestrzegajac ogdlnie przyjete normy spoteczne.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Klasyfikacja $roédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno—terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego na
zakonczenie [ potrocza.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi,

z wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia/etyka.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych dokumentowane jest w zeszytach przedmiotowych

ucznia oraz w dzienniku zaje¢ nauczania indywidualnego, przy pomocy umownych znakow

(plus +).



8. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dokumentowane sa w dzienniku
zaje¢ indywidualnych.

9. Dziennik zaj¢¢ indywidualnych, o ktérym mowa w pkt 8, zawiera m.in.
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia oraz zasady oceniania.

10. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dokumentowane sg
w dzienniku zaje¢¢ nauczania indywidualnego 1 arkuszu ocen ucznia.

11. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

12. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

13. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

15. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

16. Ocena z zachowania jest oceng opisowg

17. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu:

1) na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
18. Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwagg:
1) zdolno$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie 1 poza nia;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) udzielanie pomocy innym — opiekunczos$¢;
4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;
5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;
6) umiejetno$¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — ztos¢, gniew, ktotliwose,
ptacz;
7) umiejetnos$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwos¢, spokdj;
8) aktywnos$¢ podczas zajec;
9) pracowito$¢ 1 obowigzkowos¢;
10) szanowanie godnosci innych 0sob;
11) zyczliwos¢ 1 uprzejmos¢ w stosunku do innych;
12) umiejetno$é cieszenia si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
13) poszanowanie wlasnosci osobistej;
14) poszanowanie wlasnosci spoteczne;.

§ 61
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;



. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w Ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu

O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoly sktada wniosek

w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 9
§ 62
CEREMONIAL SZKOLNY

. Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny.
. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i1 regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidOw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystos$ciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych 1 innych uroczystosciach szkolnych.
. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora
scenariuszem.
. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzgdowos$ci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
. Szkota posiada wlasny sztandar.
. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w klasie szkolnej 1 udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) pasowanie klasy pierwszej,

3) uroczystosci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.
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Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod ucznidéw najstarszych klas na kazdy rok
szkolny.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gldwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.
Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy klas Dyrektorowi
Szkoly na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nast¢puje uroczyste przekazanie pocztu
sztandarowego nastepcom.

Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od§wietnie: uczen
— biala koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy lub hymn Szkoty wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych
wystepuje poczet sztandarowy.

Uroczystosci prowadzi Dyrektor Szkoty.

Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§ 63

SCHEMAT UROCZYSTOSCI Z UDZIALEM POCZTU
SZTANDAROWEGO

Wejscie dyrektora Szkoly i zaproszonych gosci na akademig.
Wprowadzenie pocztu sztandarowego 1 od$piewanie hymnu: na komend¢ prowadzacego
,,P10SZ€ 0 powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i na komende ,,Bacznos$¢” przyjmuja

postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na salg, po zatrzymaniu pocztu

=

sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende: ,,Do hymnu”, po czym
nastepuje odspiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej lub hymnu Szkoty. Po
od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Po hymnie” i ,,Prosz¢ usigsc”.

. Przemowienie dyrektora Szkoty.
. Przeméwienie zaproszonych gosci.
. Wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komend¢ prowadzacego ,,Prosz¢ o powstanie”

uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,,Bacznos$¢ — sztandar Szkoty wyprowadzi¢”

przyjmuja postawe zasadnicza, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepuje

|

komenda: ,,Spocznij” 1 ,,Prosze usia$¢”. Jezeli uroczysto$¢ ma charakter patriotyczny,
sztandar pozostaje na sali podczas czesci artystyczne;.

. Cze$¢ artystyczna.
. Pozegnanie, zakonczenie uroczystosci.
. Po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.
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Rozdzial 10

MAJATEK I FUNDUSZE SZKOLY
§ 64

Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusz szkoty sktadajg sie:

1) Srodki z budzetu panstwa.

2) Srodki z budzetu gminy.

3) Srodki wypracowane przez uczniéw w wyniku np. zbiorki surowcow wtornych,

4) Srodki z dziatalno$ci gospodarczej Rady Rodzicow przekazane w formie darowizny.

Rozdzial 11
PRZEPISY KONCOWE

§ 65

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okres$laja
odrebne przepisy.

§ 66

1. Wszystkie spory miedzy organami Szkoly rozstrzygane beda droga negocjacji miedzy

zainteresowanymi stronami z udziatem wybranego przez strony mediatora.

2. Watpliwosci zwigzane ze stosowaniem Statutu rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2.

§ 67

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
Whniosek o zmian¢ Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji Statutu opracowuje tekst jednolity Statutu.
Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Szkole oraz na stronie
internetowej Szkoty.

§ 68

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej
im. ks. Wiadystawa Krakowskiego w Handzlowce uchwalony 30 sierpnia 2022 r.
Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 14 wrze$nia 2023 r.

Podpisy cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j: Podpis Dyrektora:



